
Beschreibt die Selbstverständlichkeit, ungewöhnliche Ideen zu äußern,
abweichende Meinungen zu vertreten oder Fehler zuzugeben, 

sowie um Unterstützung zu fragen, ohne dafür im Team 
schief angeschaut, bestraft oder zurückgewiesen zu werden.

Was ist psychologische Sicherheit?

WORKSHOP "PSYCHOLOGISCHE SICHERHEIT"

Mehr Innovationskraft und Effektivität?
Weniger Fluktuation? Konstruktiver Umgang miteinander?
Wenn Du Dir das für Dein Team wünschst, ist unser neuer

Workshop genau das Richtige für Dich.

Warum ist psychologische Sicherheit gerade so im Fokus?

        Forschungen zeigen: Psychologische Sicherheit fördert... 

            Wissensaustausch
            Engagement
            Kreativität
            Innovation
            Effektivität 

Wie entsteht psychologische Sicherheit?

 Durch eine entsprechende Haltung und positives Einwirken der
 Führungskraft und eine unterstützende Arbeitsumgebung. Psychologische
 Sicherheit kann man stärken. Wie das geht, erarbeiten wir mit Euch.






Sie ermöglicht Teams & Organisationen,
zu lernen und bessere Leistungen zu
erbringen. Und ist laut der Google
»Aristotle«-Studie der zentrale Faktor
für Teamerfolg.



In unserem praxisnahen Workshop vermitteln wir Führungstools, die sofort
in Eurem Team anwendbar sind. Wir erarbeiten mit Euch alltagstaugliche
Maßnahmen, die die psychologische Sicherheit in Eurem Team nachhaltig
stärken.  

Willst du in die Performance Deines Teams investieren? 
Dann melde Dich gerne bei uns. Wir sind: 

Steffi Thierheimer
Business- und Voice-
Coach, Führungskraft seit
15 Jahren, selbstständige
Unternehmerin.

Claudia Schmidtke
selbstständige Business &
Team Coach, Stärken-
coach, Trainerin, ICF
zertifiziert. 

Moderne
Führung

Praktische  
Tools

Interaktiver
Workshop

Sehr gern bieten wir den Workshop als Team-Offsite in unserem schönen
Raum in Berlin-Kreuzberg an. Alternativ kommen wir natürlich auch zu
Euch ins Büro. 


